PARTE PRIMA

PRINCIPI FONDAMENTALI

Questa CARTA DELL'ISTITUTO ha come riferimento gli art. 3, 29, 30, 33, 34 e 117 della Costituzione Italiana
del 2001 ed il D. Lgs. n. 165 del 2001.

1. Uguaglianza.
Nessuna discriminazione nell’erogazione del servizio scolastico viene compiuta per motivi riguardanti sesso,
razza, lingua, religione, opinioni politiche, condizioni personali e sociali.

2. Imparzialita e regolarita.

L’Istituto agisce secondo criteri di obiettivita ed equita. Esso, attraverso le sue componenti e con I'impegno
delle istituzioni collegate, garantisce la regolarita, la continuita del servizio e delle attivita educative nel
rispetto dei principi e delle norme sanciti dalla legge e in applicazione delle disposizioni contrattuali in
materia.

3. Accoglienza ed integrazione.

L’ Istituto si impegna, con opportuni ed adeguati atteggiamenti ed azioni di tutti gli operatori del servizio, a
favorire I'accoglienza dei genitori e degli alunni, I'inserimento e I'integrazione di questi ultimi, con particolare
riguardo alla fase di ingresso per le classi iniziali e alle situazioni di rilevante necessita ed alle eccellenze.

Particolare impegno e prestato per la soluzione delle problematiche relative agli studenti stranieri, a quelli
degenti negli ospedali, a quelli in situazioni di handicap.

Nello svolgimento della propria attivita, ogni operatore ha pieno rispetto dei diritti e degli interessi dello
studente.

4, Partecipazione, efficienza e trasparenza.

Istituto, personale, genitori, alunni, sono protagonisti e responsabili della attuazione della “CARTA”,
attraverso una gestione partecipata della scuola, nell’ambito degli organi e delle procedure vigenti. I loro
comportamenti favoriscono la pitt ampia realizzazione degli standard generali del servizio.

L’Istituto si impegna a favorire le attivita extrascolastiche che realizzino la funzione della scuola come centro
di promozione culturale, sociale e civile.

L’Istituto, al fine di promuovere ogni forma di partecipazione, garantisce la massima semplificazione delle
procedure ed un’informazione completa e trasparente.

L’attivita scolastica - ed in particolare l'orario di servizio di tutte le componenti - si informa a criteri di
efficienza, flessibilita, economicita nell’organizzazione dei servizi amministrativi, dell’attivita didattica e
dell’offerta formativa.

5. Liberta di insegnamento ed aggiornamento del personale.

La programmazione assicura il rispetto delle liberta di insegnamento dei docenti e garantisce la formazione
dell’alunno, facilitandone le potenzialita evolutive e contribuendo allo sviluppo armonico della personalita,
nel rispetto degli obiettivi formativi nazionali e comunitari, generali e specifici, recepiti nei piani di studi di
ciascun indirizzo.

L’aggiornamento e la formazione costituiscono un impegno per tutto il personale scolastico e un compito per
I'amministrazione, che assicura interventi organici e regolari anche in collaborazione con istituzioni ed enti
culturali.

LA FUNZIONE DIDATTICA

La scuola, con I'apporto delle competenze professionali del personale e con la collaborazione ed il concorso
delle famiglie, e responsabile della qualita delle attivita educative e si impegna a garantirne I’adeguatezza alle
esigenze culturali e formative degli alunni, nel rispetto di obiettivi educativi validi per il raggiungimento delle
finalita istituzionali.

La scuola individua ed elabora gli strumenti per garantire la continuita educativa tra i diversi ordini e gradi
dell’istruzione, al fine di promuovere un armonico sviluppo della personalita degli alunni.



Nella scelta dei libri di testo e delle strumentazioni didattiche, la scuola assume come criteri di riferimento la
validita culturale e la funzionalita educativa con particolare riguardo agli obiettivi formativi e la rispondenza
alle esigenze dell’apprendimento.

Nell’assegnazione dei compiti da svolgere a casa, il docente opera in coerenza con la programmazione

didattica del Consiglio di classe, tenendo presente la necessita di rispettare tempi razionali di studio degli
alunni.

IL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa contiene le scelte educative e didattiche dell'Istituto e costituisce un
impegno per l'intero Istituto.

I P.T.OF., integrato dal regolamento di Istituto, definisce in modo razionale e produttivo, il piano
organizzativo in funzione delle proposte culturali, delle scelte educative e degli obiettivi formativi elaborati
dai competenti organi della scuola e risultanti dalle programmazioni dei docenti.

Ilregolamento di Istituto comprende le normerelative a:

¢ vigilanza sugli alunni

e comportamento degli alunni e regolamentazione di ritardi, uscite, assenze, giustificazioni;
¢ uso degli spazi, dei laboratori e della biblioteca;

e conservazione delle strutture e delle dotazioni.

LA PROGRAMMAZIONE EDUCATIVA E DIDATTICA

La programmazione educativa

La programmazione educativa, elaborata dal Collegio dei Docenti, progetta i percorsi formativi correlati agli
obiettivi e alle finalita delineati nei programmi.

Al fine di armonizzare I'attivita dei Consigli di Classe, individua gli strumenti per la rilevazione delle
situazioni iniziale e finale e per la verifica e la valutazione dei percorsi didattici.

Sulla base dei criteri espressi dal Consiglio di Istituto, elabora le attivita riguardanti I’orientamento, i corsi di
recupero, gli interventi di sostegno.

La programimnazione didattica

La programmazione didattica elaborata ed approvata dal Consiglio di Classe:

¢ delinea il percorso formativo della classe e del singolo alunno, adeguando ad essi gli interventi operativi;

o utilizza il contributo delle varie aree disciplinari per il raggiungimento degli obiettivi e delle finalita
educative indicati dal Consiglio di Classe o del Collegi dei docenti;

e & sottoposta sistematicamente a momenti di verifica e di valutazione dei risultati al fine di adeguare
I'azione didattica alle esigenze formative che emergono “ in itinere”.



